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Le aziende oggi hanno bisogno di coordinare
i loro obiettivi, il loro sviluppo ma allo
stesso tempo riuscire ad essere attrattive

Valorlzzando ogni singola risorsa. S
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Pertanto assistiamo l'azienda in ambito del

diritto del lavoro e ci occupiamo di tutti gli
adempimenti vigenti per 'amministrazione
del personale. g



. sugli aspetti giuridici e contrattuali, proponendo

. delle soluzioni in funzione alle esigenze,

. prevenendo il contenzioso e migliorando il clima

- aziendale.



Strumenti e tecnologie

Lo studio offre diversi servizi a valore aggiunto
come compilazione on line foglio presenze oltre a
news informative e circolari.

A richiesta ogni azienda cliente ha la possibilita di
poter usufruire di uno spazio virtuale dove poter
consultare tutta la modulistica prodotta ( buste
paga, modelli F24, prospetti per contabilizzazione
costo del personale ), il tutto in base alle esigenze e
alle caratteristiche organizzative di ogni singolo
cliente.



] servizi

Cura gli aspetti agevolativi sul piano fiscale, contributivo,
normativo connessi all’avvio di nuovi rapporti di lavoro;

Rappresenta ed assiste l'azienda in sede di conciliazione
ed arbitrato derivanti dai rapporti di lavoro dipendente e
parasubordinato o in sede di contenzioso con gli istituti di
previdenza, assicurativi, ispettivi del lavoro.

Adempie per conto dell’azienda cliente, agli obblighi
mensili ed annuali di gestione del personale ( buste paga,
mod. F24, uniemens, Autoliquidazione premi Inail, modello
Cu dipendenti, Modello 770 )



Industria e commercio; RERE

Artigianato; D

Turismo; Do

Edilizia; B

Agricoltura; nonmia

Cooperative sociali; EnTII



Vantaggi per l'azienda nell’affidare
la paghe al nostro studio

e« Riduzione dei costi fissi;
« Riduzione costi riferiti alla formazione interna;

« Sicurezza dell’elaborazione delle paghe a fine
mese;

« Riduzione assunzione dipendenti area paghe;

« Certezza del risultato anche in applicazione alle
nuove leggi o normative;

« Minor investimento in programmi specifici in
materia di lavoro.






La piattaforma online messa a disposizione
permette di gestire e condividere, chi voglia
- superare i metodi tradizionali, le informazioni
~con i nostri clienti, accedendo con delle
- proprie credenziali e compilando on line le
- giornaliere dipendenti.

La stessa da la possibilita di condivisione
documenti anche con i propri dipendenti
relativi al proprio rapporto di lavoro.




Disponibilita ad un Check-up
aziendale gratuito.

E’

val

possibile effettuare un check-up aziendale per
utare la corretta amministrazione del personale,

visionando lI'inquadramento previdenziale e assicurativo

del

I’azienda, gli inquadramenti contrattuali di categoria

dei lavoratori dipendenti e verificando l'applicazione

del

la contrattazione collettiva , rispetto alle norme di

legge e di prassi in materia di diritto del lavoro,
assunzioni agevolate , ecc.



Laurea in Scienze Giuridiche, Facolta di Giurisprudenza Universita Magna Graecia di Catanzaro a.a. 2010/2011.
Membership

Ammessa all’Ordine dei Consulenti del lavoro nel 2014.

| Practice

Amministrazione del Personale. Gestione Paghe e contributi.

Istruzione
Laurea in Scienze dell'Amministrazione, Facolta di Scienze Politiche a La Sapienza Universita degli Studi di Roma a.a. 2006/2007.

o Laurea Specialistica in Scienze delle Pubbliche Amministrazioni, facolta di Scienze Politiche a La Sapienza Universita degli Studi di
.- Roma a.a. 2009/2010.

' Membership
Ammesso all’Ordine dei Consulenti del lavoro nel 2014.
Practice

Amministrazione del Personale. Gestione Paghe e contributi. Sicurezza sui luoghi di lavoro. Formatore in Diritto del Lavoro.
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